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Meerjarenplan 2025-2030 
Magic Care 

 
Stichting Magic Care zet de kracht van goochelkunst in voor kinderen die 

te maken hebben met een problematische thuissituatie, ziekte of 
handicap. Door middel van speciaal ontwikkelde programma’s biedt de 

stichting deze kinderen een unieke combinatie van ontspanning en 
persoonlijke groei. 
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Inleiding 
 
Stichting Magic Care gelooft in de helende kracht van goochelen. Angst en stress wordt 
omgezet in verwondering en plezier. Al meer dan twintig jaar zet de stichting goochelkunst 
in als middel om kwetsbare kinderen te ondersteunen in hun sociaal-emotionele 
ontwikkeling. Door het aanbieden van magische interventies worden kinderen 
aangemoedigd om te groeien in zelfvertrouwen, veerkracht en sociale vaardigheden. 
 
Dit beleidsplan beschrijft de missie, werkwijze, organisatiestructuur en toekomstvisie van 
Magic Care. Het biedt inzicht in de manier waarop de stichting haar programma’s vormgeeft, 
de kwaliteit bewaakt en haar impact meet. Ook wordt aandacht besteed aan de 
groeiambities voor de komende jaren, waaronder de uitrol van het programma Magic4Care, 
de uitbreiding van het vrijwilligersteam en de versterking van de wetenschappelijke 
onderbouwing. 
 
Magic Care is een organisatie die werkt vanuit betrokkenheid, professionaliteit en 
creativiteit. In dit document wordt zichtbaar hoe magie niet alleen vermaakt, maar ook 
verbindt, versterkt en heelt. 
 
Met verwondering bouwen aan veerkracht. 

http://www.magiccare.nl/
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Dit beleidsplan 2025-2030 beschrijft: 
 

• De missie van de Magic Care(I) 

• Het programma van Magic Care (II) 

• Relatie Magic Care en het kwetsbare kind (III) 

• De projecten in 2025-2030 (IV) 

• Actuele bedrijfsvoering (V) 

• Organisatiestructuur en communicatie (VI) 

• Diversiteit, inclusie en sociale veiligheid (VII) 

• Impactmeting en effectevaluatie (VIII) 

• Samenwerking met organisaties en instellingen (IX) 

• Bestuur (X) 
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II. De missie van Magic Care 

Stichting Magic Care bestaat uit een groep goochelaars die hun opgedane magische ervaring 
belangeloos beschikbaar wil stellen aan kinderen. De stichting richt zich daarbij speciaal op 
kinderen die in hun ontwikkeling bedreigd zijn en probeert hen middels magisch 
entertainment en magische workshops te ondersteunen. 

 
Er wordt een aan de doelgroep aangepast uniek programma aangeboden dat naast 
entertainmentwaarde ook een therapeutische waarde heeft. De nadruk ligt hierbij op het 
opdoen van een positieve ervaring en het verbeteren van het zelfbeeld van het kind.  
 
Dit bereikt Magic Care door op een warme, integere en professionele manier de kinderen te 
benaderen. Uitgangspunt is het unieke en positieve van ieder kind en het vermogen tot 
zelfontplooiing. Hierdoor kan de stichting Magic Care bijdragen aan het geestelijke welzijn 
van een kwetsbare groep kinderen in Nederland en in het buitenland. 

http://www.magiccare.nl/
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III. Het programma van Magic Care 
1. Benaderingswijzen 

Het programma van Stichting Magic Care is opgebouwd rond drie benaderingswijzen, die elk 

bijdragen aan het versterken van het zelfvertrouwen en de sociaal-emotionele ontwikkeling 

van kwetsbare kinderen. Deze benaderingen sluiten aan bij verschillende contexten waarin 

kinderen zorg ontvangen en bieden flexibiliteit in toepassing. 

• Groepsaanpak: Het programma start met een goochelvoorstelling door Magic Care-

goochelaars. Aansluitend krijgen de kinderen een workshop waarin ze zelf 

goocheltrucs leren. Deze trucs zijn afgestemd op hun niveau en zorgen ervoor dat ze 

aan het einde van de sessie in grote lijnen een truc kunnen uitvoeren. Het doel is dat 

elk kind een succeservaring beleeft, wat bijdraagt aan een positiever zelfbeeld en 

meer zelfvertrouwen. 

• Individuele benadering: Voor kinderen die niet kunnen deelnemen aan 

groepsactiviteiten, bezoeken duo’s van goochelaars hen persoonlijk. Ook hier telt dat 

elk kind een succeservaring beleeft, wat bijdraagt aan een positiever zelfbeeld en 

meer zelfvertrouwen. 

• Magic4Care: Via dit programma worden zorgmedewerkers getraind in het toepassen 

van goocheltrucs als hulpmiddel om spanning en stress bij jonge kinderen te 

verminderen. De aanpak is gebaseerd op meer dan twintig jaar praktijkervaring en 

heeft geleid tot de ontwikkeling van een gespecialiseerde tak binnen Magic Care, met 

een eigen methodiek en werkwijze. Hierna te noemen als de Magic4Care aanpak. 

 
 
2. Werkwijze en voorbereiding 
Voor Magic Care is het aanleren van een truc slechts een middel. Het uiteindelijke doel is om 
samen met groepsleiding of medisch personeel te werken aan de sociaal-emotionele 
ontwikkeling van het kind. Daarom is een zorgvuldige voorbereiding essentieel. 
 

• Intake en afstemming: Aan het begin van de samenwerking vindt een intakegesprek 
plaats. Tijdens een voorbereidingsvergadering wordt dit gesprek besproken en op 
basis daarvan een passend programma opgesteld. De instelling ontvangt vooraf 
algemene informatie over de goochelsessie. 

http://www.magiccare.nl/
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• Doelgroepanalyse: De vaardigheden van de kinderen op intellectueel, sociaal-
emotioneel en motorisch gebied, worden vooraf ingeschat in overleg met de 
instelling. Ook bij bekende doelgroepen wordt vooraf contact opgenomen om te 
achterhalen of er kinderen zijn die extra aandacht nodig hebben. 
 

• Programma op maat:  
Zowel de voorstelling als de workshops zijn afgestemd op het niveau van de kinderen. 
De gekozen goocheltrucs zijn zodanig geselecteerd dat de kinderen deze aan het 
einde van de sessie in grote lijnen kunnen uitvoeren. Het belangrijkste doel van de 
workshop is dat ieder kind een succeservaring beleeft: een moment waarop het 
vertrouwen groeit en het gevoel ontstaat: ik kan dit. 
 

• Evaluatie 
Na afloop van het programma wordt de instelling verzocht een evaluatieformulier in 
te vullen. Ook het Magic Care-team maakt een eigen evaluatie, zodat ervaringen 
kunnen worden gedeeld en de aanpak waar nodig verder kan worden verbeterd. 

 

http://www.magiccare.nl/
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III. Relatie Magic Care en het kwetsbare kind 

Een zelfbeeld ontstaat uit de manier waarop een kind zichzelf ervaart en hoe anderen op 
hem of haar reageren. In deze wisselwerking vormt en verandert het zelfbeeld voortdurend. 
De kinderen met wie de goochelaars van Magic Care werken, hebben een verhoogde kans 
op het ontwikkelen van een negatief zelfbeeld. Het is aannemelijk dat ervaringen in de 
vroegkinderlijke ontwikkeling van grote invloed zijn op de vorming van de persoonlijkheid. 
 
Goochelen is een bijzondere hobby: het geeft kinderen het gevoel dat ze iets kunnen wat 
anderen niet kunnen. Gezien en bevestigd worden door anderen is essentieel voor positieve 
groei. Het zelfbeeld en het zelfvertrouwen wordt versterkt wanneer een kind met succes een 
goocheltruc presenteert. Uit de reacties van anderen leert het kind dat het ertoe doet, dat 
het serieus genomen wordt. Zo’n succeservaring heeft zowel op korte als op lange termijn 
een positieve uitwerking. 
 

A. Succeservaringen 
Deze kwetsbare kinderen hebben een grote behoefte aan 
succeservaringen. De doelen van de goochelworkshops moeten daarom 
haalbaar zijn, zonder afbreuk te doen aan de uitdaging. Bij elke truc 
moeten differentiatiemogelijkheden beschikbaar zijn, zodat kinderen op 
hun eigen niveau kunnen deelnemen. 
 
B. Feedback 
De kwetsbare kinderen waar Magic Care mee werkt, dienen voldoende 
positieve feedback te krijgen van de Magic Care goochelaar. De nadruk ligt 
op vooruitgang, niet op fouten of mislukkingen. Kinderen hebben 
behoefte aan concrete aanwijzingen over hoe zij de verschillende stappen 
uitvoeren. Daarnaast is het waardevol als zij leren hun eigen vorderingen 
onder woorden te brengen. 
 
 
 

http://www.magiccare.nl/
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IV. De projecten in 2025-2030 
1. Uitbreiding doelgroepen Magic Care: 

Stichting Magic Care heeft zich ten doel gesteld om in de komende vijf jaar het bereik van 
haar magische en therapeutische programma’s aanzienlijk uit te breiden. Dit betekent dat de 
stichting actief zal inzetten op het ontwikkelen van nieuwe programma’s voor aanvullende 
doelgroepen. Een speciale tak zal daarbij het programma van Magic4Care zijn. 
 
Door samenwerkingen aan te gaan met nieuwe instellingen en organisaties, wil Magic Care 
haar impact vergroten en meer kinderen laten profiteren van de positieve effecten van 
goochelkunst op zelfvertrouwen, sociale vaardigheden en emotionele veerkracht. De 
uitbreiding zal gepaard gaan met het trainen van extra goochelaars, het verfijnen van de 
methodiek ‘I do believe in Magic’ en het ontwikkelen van doelgroepgerichte materialen. 

2. Uitbreiding Magic Care goochelaars: 

Stichting Magic Care heeft zich ten doel gesteld om in de komende vijf jaar het aantal 
vrijwillige goochelaars binnen de organisatie aanzienlijk uit te breiden. Om de kwaliteit en 
veiligheid van de programma’s te waarborgen, is er een zorgvuldig opgezette 
inwerkprocedure die alle aspirantleden verplicht moeten doorlopen. 
 
Om de kwaliteit van de interventies te waarborgen, doorlopen aspirant-goochelaars na 
aanmelding eerst een kennismakingsgesprek waarin wederzijdse verwachtingen worden 
besproken.  
 
Vervolgens krijgen zij een basistraining waarin de psychologie van het werken met 
kwetsbare kinderen centraal staat. Ook worden de basisprincipes van de pedagogische 
aanpak toegelicht, zodat aspiranten goed voorbereid zijn op hun rol binnen de stichting. 
 
Elke Magic Care-goochelaar heeft een doelgroepgerichte training gevolgd en werkt volgens 
het handboek I Believe in Magic. Wanneer deze basiskennis is verworven, wordt het 
aspirantlid gekoppeld aan een ervaren Magic Care-goochelaar. Tijdens dit begeleide 
kennismakingstraject wordt zorgvuldig gekeken bij welke doelgroep de goochelaar het beste 
tot zijn recht komt. Zo ontstaat een veilige en effectieve inzet van talent, afgestemd op de 
behoeften van de kinderen én de kwaliteiten van de vrijwilliger. 

http://www.magiccare.nl/
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3.  Ontwikkeling en uitrollen Magic4Care 
Stichting Magic Care heeft zich ten doel gesteld om in de komende vijf jaar het programma 
Magic4Care verder te verfijnen en landelijk uit te rollen. Magic4Care is een specialistisch 
onderdeel van de stichting, gericht op het trainen van zorgprofessionals in het toepassen van 
goocheltechnieken als therapeutisch hulpmiddel. Deze technieken worden ingezet om 
spanning, stress en angst bij jonge kinderen te verminderen in medische en zorg-
gerelateerde contexten. 
 
Op basis van meer dan twintig jaar praktijkervaring is een eigen methodiek ontwikkeld, die 
zorgmedewerkers ondersteunt in het creëren van positieve contactmomenten met 
kinderen. Door het aanbieden van training, begeleiding en praktische materialen wil Magic 
Care het programma beschikbaar maken voor een breed scala aan zorginstellingen,  
 
De komende jaren richt de stichting zich op: 

• Het doorontwikkelen van de Magic4Care-methodiek op basis van praktijkervaring en 
wetenschappelijke inzichten. 

• Het ontwikkelen en aanbieden van trainingen voor medisch personeel in 
ziekenhuizen, evenals voor studenten in zorgopleidingen.  

• Het monitoren en evalueren van de impact van Magic4Care op het welzijn van 
kinderen. 

Met deze ambitie wil Magic Care bijdragen aan een zorgomgeving waarin magie niet alleen 
verwondert, maar ook heelt. 

4. Deskundigheidsbevordering Magic Care goochelaars 

Om de kwaliteit van het werk te waarborgen en de onderlinge verbondenheid te versterken, 
organiseert Stichting Magic Care jaarlijks een congres voor haar goochelende vrijwilligers. 
Tijdens dit congres worden ervaringen uitgewisseld, nieuwe inzichten gedeeld en wordt 
gewerkt aan deskundigheidsbevordering. 
 
Daarnaast vinden er gerichte trainingen plaats, specifiek toegespitst op het omgaan met 
kwetsbare kinderen. Deze bijeenkomsten bieden verdieping in pedagogische en 
psychologische thema’s, en ondersteunen vrijwilligers in hun rol als begeleider en inspirator. 
 

http://www.magiccare.nl/
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V. Actuele bedrijfsvoering 
Stichting Magic Care heeft zich het afgelopen jaar ontwikkeld tot een gezonde en stabiele 
organisatie. De belangrijkste inkomstenbronnen bestaan uit donaties van bedrijven en 
particulieren, die de missie van de stichting een warm hart toedragen. 
 
De verkregen fondsen worden beheerd door het bestuur en uitsluitend ingezet voor 
projecten en activiteiten die passen binnen de doelstellingen van de stichting. Om 
transparantie en verantwoord financieel beleid te waarborgen, vindt controle plaats door 
het bestuur zelf en een extern financieel adviseur. Deze structuur zorgt ervoor dat middelen 
op zorgvuldige en doelgerichte wijze worden besteed. 
 
Stichting Magic Care beschikt over een onafhankelijk en onbezoldigd bestuur, conform de 
richtlijnen voor ANBI-status. De bestuursleden zetten zich vrijwillig in en dragen gezamenlijk 
verantwoordelijkheid voor het beleid, de strategische koers en het toezicht op de uitvoering 
van de doelstellingen van de organisatie. 
 
Enkel voor specifieke uitvoerende werkzaamheden binnen het programma Magic4Care 
bestaat de mogelijkheid om een bestuurder in te huren. Dit gebeurt uitsluitend wanneer de 
aard en omvang van de taken dit rechtvaardigen en wanneer deze werkzaamheden niet 
binnen de vrijwillige inzet van het bestuur kunnen worden uitgevoerd. Op deze manier blijft 
de kwaliteit van de uitvoering gewaarborgd, terwijl de onafhankelijkheid van het bestuur 
behouden blijft. 

1.Financieel en Meerjarenperspectief 

Het ontwikkelen van Magic Care-materialen en het verzorgen van voorstellingen brengen 
kosten met zich mee. Voor veel organisaties die werken met kwetsbare kinderen zijn deze 
kosten lastig te dragen, ondanks de grote waarde van het programma voor hun doelgroep. 
Stichting Magic Care streeft ernaar om in 2025 en de daaropvolgende jaren voldoende 
fondsen te werven om nieuwe activiteiten te kunnen bekostigen. 
Dit stelt de stichting in staat om haar programma’s verder te professionaliseren en uit te 
breiden, zonder dat dit ten koste gaat van de toegankelijkheid voor deelnemende 
instellingen. 
 
Magic Care beschikt over een officiële ANBI-status (Algemeen Nut Beogende Instelling). Dit 
betekent dat particuliere en zakelijke giften onder een fiscaal gunstig regime vallen, wat 
doneren aantrekkelijker maakt en bijdraagt aan de continuïteit van de stichting. 
 

http://www.magiccare.nl/
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2.De belangrijkste uitgaven van de stichting zijn: 

- Personele lasten (reiskosten en consumpties van de goochelaars, lief en leed); 
- Ontwikkelkosten goochelmaterialen; 
- Productiekosten goochelmaterialen (vormgeving en drukkosten); 
- Marketing  (verzendkosten, PR-kosten); 
- Onderhoud website; 
- Trainingen en congresdag; 
- Onkosten bestuursvergaderingen. 

 
3.In 2025/2030 worden de volgende onkosten per kind verwacht: 

Kostenberekening per kind  

diploma 1,5 

Goocheldoosje 8 

Reiskosten docenten 3,5 

Adm: formulieren/draaiboeken 2 

Catering 2 

Organisatie en voorbereiding 3,5 

Onkosten show/materiaal/training 9,5 

Totaal: 30 euro 

 
Stichting Magic Care voorziet voor de komende jaren een aanzienlijke groei van haar 
activiteiten. In de afgelopen drie jaar zijn al vele goochelaars opgeleid, en in de periode 
2020–2025 wordt verwacht dat dit aantal verder zal toenemen. Daarmee zal de stichting een 
steeds belangrijkere rol vervullen in het ondersteunen van kwetsbare kinderen in Nederland. 
Deze groei brengt extra kosten met zich mee, waaronder personeelskosten, ontwikkelkosten 
en productiekosten voor goochelmaterialen en de kindersite. De uitgaven voor trainingen, 
marketing en public relations blijven naar verwachting stabiel. 
 
4.Raming onkosten  
De stichting heeft een jaaromzet van € 40.000, gezien de komende uitbreiding van het aantal 
goochelcontacten, wordt er verwacht dat dit de komende periode meer gaat bedragen. Het 
streven is om € 40.000 in reserve te hebben. 

 
 

http://www.magiccare.nl/
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VI. Organisatiestructuur en communicatie 
Stichting Magic Care wordt aangestuurd door een onafhankelijk bestuur, dat 
verantwoordelijk is voor de strategische koers en het algemene beleid. De leden van de 
stichting zijn georganiseerd in subgroepen, ingedeeld op basis van doelgroep of geografische 
regio. Elke subgroep wordt aangestuurd door een coördinator, die fungeert als schakel 
tussen het bestuur en de uitvoerende vrijwilligers. 
 
Het bestuur onderhoudt regelmatig contact met de coördinatoren om afstemming te 
waarborgen en de kwaliteit van de programma’s te bewaken. Via sociale media, het 
jaarlijkse congres en de periodieke trainingen worden alle subgroepen geïnformeerd over 
het gevoerde beleid, nieuwe ontwikkelingen en relevante inhoudelijke thema’s. Deze 
communicatielijnen zorgen voor betrokkenheid, transparantie en een gedeelde visie binnen 
de organisatie. 
 
Om de organisatie van Stichting Magic Care efficiënt te laten verlopen, zijn diverse 
commissies/taakhouders aangesteld elk een specifiek aandachtsgebied behartigen: 
 
Sponsorcommissie – verantwoordelijk voor het werven van sponsors en het onderhouden 
van sponsorrelaties. 
Trainingsverantwoordelijke – organiseert het jaarlijkse congres en de periodieke 
trainingsavonden. 
Vertrouwenspersoon / Lief & Leed-functionaris – biedt persoonlijke aandacht aan 
individuele leden en fungeert als aanspreekpunt bij vertrouwelijke kwesties. 
Nieuwe ledenbegeleiders – verzorgt de werving en kennismaking van nieuwe vrijwilligers. 
Communicatieverantwoordelijken – stelt nieuwsbrieven op en verzorgt het jaarlijkse verslag 
van de stichting; houdt website bij. 
Externe communicatie verantwoordelijke - bijv. persberichten, ambassadeurs, 
mediaoptredens. 
Secretariaat-zorgt voor ondersteuning bestuur en sponsorgelden. 
 
De penningmeester draagt zorg voor een transparante financiële verantwoording. Het 
bestuur bewaakt daarbij voortdurend het centrale doel van de stichting: het versterken van 
het zelfvertrouwen van kwetsbare kinderen door middel van magische interventies. 
 

http://www.magiccare.nl/
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VII. Diversiteit, inclusie en sociale veiligheid 
Stichting Magic Care streeft naar een inclusieve en veilige omgeving voor iedereen die 

betrokken is bij haar activiteiten: van kinderen en zorgprofessionals tot vrijwilligers en 

goochelaars. Diversiteit in achtergrond, cultuur, geloof, genderidentiteit, seksuele oriëntatie 

en fysieke of mentale mogelijkheden wordt actief gewaardeerd als verrijking van de 

organisatie. 

Om sociale veiligheid te waarborgen, hanteert de stichting een vierogenbeleid. Bij alle 

activiteiten met kinderen — zoals workshops, voorstellingen en individuele interventies — 

zijn altijd minimaal twee volwassenen aanwezig. Dit voorkomt ongewenste situaties, 

bevordert transparantie en biedt bescherming voor zowel de kinderen als de vrijwilligers. 

Daarnaast is er binnen Magic Care een vertrouwenspersoon aangesteld, bij wie vrijwilligers 

en betrokkenen terecht kunnen voor een luisterend oor, advies of het melden van 

ongewenst gedrag. Deze rol is onderdeel van de bredere inzet op welzijn, respectvolle 

omgangsvormen en zorgvuldige begeleiding. 
 

Tijdens trainingen, congressen en bijeenkomsten wordt expliciet aandacht besteed aan het 
belang van inclusie, het herkennen van kwetsbare situaties en het creëren van een cultuur 
waarin iedereen zich gezien, gehoord en veilig voelt — ongeacht achtergrond of persoonlijke 
omstandigheden. 

http://www.magiccare.nl/


 

Meerjarenplan Stichting Magic Care 2025-2030; www.magiccare.nl 
 

14 

VIII. Impactmeting en effectevaluatie 
Stichting Magic Care hecht veel waarde aan het inzichtelijk maken van de effecten van haar 

programma’s. Na iedere interventie wordt een verslag opgesteld waarin de ervaringen en 

observaties worden vastgelegd. Daarnaast wordt actief feedback gevraagd van de betrokken 

organisatoren binnen de verschillende doelgroepen, om de impact op het zelfvertrouwen en 

de sociaal-emotionele ontwikkeling van de kinderen te kunnen beoordelen. 

 

Magic Care werkt nauw samen met professor Richard Wiseman, die internationaal bekend 

staat om zijn onderzoek naar de psychologische kracht van magie. Momenteel is de stichting 

betrokken bij een wetenschappelijk onderzoek in het Leids Universitair Medisch Centrum 

(LUMC), waarin de effecten van magische interventies op kinderen verder worden 

onderzocht en onderbouwd. 

http://www.magiccare.nl/
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IX. Samenwerking met organisaties en instellingen 
Stichting Magic Care is een samenwerking aangegaan met de Nederlandse Magische Unie 

(NMU), het overkoepelende orgaan voor de goochelkunst in Nederland. Deze samenwerking 

biedt waardevolle mogelijkheden om nieuwe leden te werven onder de bij de NMU 

aangesloten goochelaars, die vaak beschikken over ruime ervaring en een passie voor het 

vak. 

Daarnaast versterkt deze samenwerking de positionering van Magic Care binnen de 

goochelgemeenschap. De erkenning door een gerenommeerde organisatie als de NMU 

draagt bij aan de professionele uitstraling en geloofwaardigheid van de stichting. Het biedt 

tevens toegang tot een netwerk van vakgenoten, kennisdeling en gezamenlijke promotie van 

goochelen als middel voor sociaal-emotionele ondersteuning van kwetsbare kinderen. 
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X. Bestuursleden 
 
Mevr. Marlies Greve  voorzitter 
Dhr. Rob van de Kamp vice-voorzitter 
Dhr. Wim van Dokkum secretaris 
Dhr. Igor de Kort  penningmeester 
Dhr. Rody Boon  algemeen bestuurslid 
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